Wildlife
Conservation
Society

OPORTUNIDADE DE TRABALHO

Cargo: Diretor Assistente — WCS Brasil

Responde ao: Diretor WCS Brasil

Local de Trabalho: Manaus

Departamento: Programa Brasil / Regido Andes, Amazonia & Orinoco (AAO) / Programa

Global de Conservacgao (GCP).

Data prevista para inicio: Setembro de 2021

Dedicacao: Tempo Integral

Prazo da convocatoria: Até 31 de julho de 2021

Relacionamento Interno: Diretor WCS Brasil, Diretor Regional AAO, Gerente de Negdcios AAO,

Gerente de Programa AAO, Departamentos de Apoio e Temas Transversais
do Programa Global de Conservagao da WCS.

Requisitos de viagem: Aproximadamente 20% do tempo. Viagens periddicas para as localidades
dos projetos desenvolvidos em campo e capitais no Brasil, bem como para
a sede da WCS em NY e escritdrio regional da WCS AAO na Colémbia, sao
obrigatérias.

Histdrico da Organizagao:

A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organizacdo privada norte-americana sem fins lucrativos, isenta
de impostos, fundada em 1895 que se dedica a conservacgao da vida silvestre e paisagens naturais através da
compreensdo de questdes criticas, elaborarando solu¢Ges baseadas na ciéncia e implementando a¢des de
conservacdo que beneficiem a natureza e a humanidade. Com mais de um século de experiéncia,
compromissos de longo prazo em dezenas de paisagens, presenga em mais de 60 nacdes e apoio na
implementacdo de mais de 150 areas protegidas em todo o mundo, a WCS acumulou conhecimento
cientifico, cultural e parcerias para garantir que paisagens naturias e vida silvestre prosperam ao lado das
comunidades locais. Trabalhando com comunidades e organizagdes locais, esse conhecimento é aplicado
para tratar de questdes de gestdo de espécies, habitat e ecossistemas criticos para melhorar a qualidade de
vida das populagGes rurais mais vulneraveis, cujos meios de subsisténcia dependem da utilizacdo direta dos
recursos naturais

Histérico do Programa Brasil:

O Programa WCS Brasil é uma organizacdo brasileira sem fins lucrativos fundada em 2004. Desde sua
fundacdo, a organizacdo tem concentrado seus esforcos de conservagao no estado do Amazonas, o coragcao
da Bacia Amazobnica e o maior estado do Brasil (157 milhdes de hectares). A estratégia da WCS Brasil é
identificar problemas criticos de conservacdo e desenvolver solu¢des baseadas na ciéncia e na comunidade
que beneficiem paisagens naturais, vida silvestre e populacées humanas. Concentrando seus esforcos para



fortalecer as areas de conservacdo e permitir a governanca em escala da paisagem afim de evitar o
desmatamento, fragmentacdo e degradacdo dos ecossistemas naturais no estado do Amazonas.

A WCS Brasil estd agora em busca de um individuo dindmico e experiente com formacdao em desenvolvimento
e gestdo de projetos de conservacao.

Resumo do cargo:

Este cargo sera responsdvel por apoiar o Diretor da WCS Brasil no desenvolvimento estratégico do programa,
liderar o avanco técnico do programa e seus projetos em andamento, e trazer inovagao para o portfdlio de
acoes desenvolvidas pela WCS no Brasil.

Responsabilidades Principais:

Posicionar o programa Brasil no Estado do Amazonas e em outras areas prioritarias do pais, de acordo
com o Plano Estratégico da WCS e a orientacdo fornecida pelo programa regional Andes, Amazonia e
Orinoco.

Apoiar o planejamento estratégico nacional e regional, incluindo sua articulagdo com as prioridades e
estratégias tematicas globais e regionais da WCS.

Identificar e promover a adocdo de estruturas de gestdo adequadas para o desenvolvimento e
monitoramento de programas e projetos, garantindo a preparagdo e apresentagdao oportuna de
propostas e relatdrios de alta qualidade (técnicos e financeiros, parciais e finais) as entidades doadoras
em colaboragdo com as equipes dos paises e parceiros, e responder as solicitacdes dos doadores.
Gerenciar o monitoramento e a avaliacdo das doac¢bes recebidos e projetos relacionados, para garantir
que os objetivos sejam cumpridos de acordo com o orcamento e relatando prontamente quaisquer
preocupacdes operacionais ao Diretor do Pais.

Em coordenagdo com o Diretor de Pais, desenvolver iniciativas e programas novos, inovadores e
escalondveis.

Responsavel por buscar ativamente oportunidades de financiamento para projetos de conservagdo e
iniciativas em andamento no Brasil, incluindo a lideranga na preparag¢ao de propostas.
Desenvolvimento de parcerias para implantacdo de projetos e novas iniciativas no Brasil.

Liderar discussoes técnicas e a gestao de informagdes dentro da equipe da WCS Brasil, a fim de garantir
a troca de ideias, conhecimentos e licées aprendidas.

Servir como elo com a regido AAO facilitando as comunicagdes internas e a coordenacdo com a equipe
WCS Brasil.

Gerenciamento de Projetos

Coordenacao técnica e orcamentaria dos projetos em andamento.

Coordenar a preparacao e apresentacdo de relatérios aos doadores de acordo com os prazos acordados.
Implementar estratégias gerais de monitoramento para projetos e estratégias especificas de
monitoramento para projetos cujos doadores assim o exigirem.

Planejamento, monitoramento e avalia¢ao do Programa Brasil

Facilitar o desenvolvimento e monitoramento de um Plano Estratégico para o pais usando o Plano
Estratégico WCS como um guia.

Com base no Planejamento Estratégico da WCS Brasil, aconselhar a equipe local no desenvolvimento de
suas atividades diarias.

Revisdo anual e feedback do progresso do Plano Estratégico do Pais.

Outras tarefas

Assumir a lideranca da equipe quando necessario.

Participar de reunides de trabalho com parceiros, entidades doadoras, agéncias de governo, etc. quando
for requisitado.



e Responder as solicitacGes das equipes regionais e globais, conforme necessario.
e Coordenar as comuncia¢des externas da organizagao.

Requisitos minimos:

e Grau de Bacharel em Biologia, Ecologia e outras Ciéncias Ambientais e similares.

e Mestrado em areas relacionadas a Biologia, Gestdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e
similares.

e Minimo de 5 anos de experiéncia em gestdo sénior em organizacdes de conservacao e no terceiro
setor.

e Experiéncia comprovada de trabalho com ordenamento juridico brasileiro relacionado a temas de
conservacdo ambiental, em diversos niveis jurisdicionais (municipal, estadual e nacional).

e Experiéncia comprovada em gestdao, monitoramento e processos de desenvolvimento e controle
orcamentdrio.

e Capacidade demonstrada de liderar e trabalhar em colaboragdo com uma equipe diversificada.

e Compromisso com um trabalho de alta qualidade e atencdo aos detalhes.

e Excelente capacidade de comunicagdo oral e escrita.

e Excelentes conhecimentos de informatica e sistemas, especialmente com o pacote MS Office.

e E fundametal proficiéncia nos idiomas inglés e portugués.

Requisitos desejaveis:

e Experiéncia prévia em organiza¢Ges internacionais.
e Fluéncia em espanhol.

Processo para envio de candidaturas:

Candidatos interessados que atendam as qualificagdes acima devem se inscrever enviando por e-mail carta
de interesse incluindo a pretensdo, e curriculo incluindo informacdes de contato de trés referéncias, para
wcsbrazil@wcs.org e ana.brafman@rhinspiracao.com.br até 31 de julho. Incluir no titulo do e-mail “Diretor
Adjunto da WCS Brasil”.

A WCS é um empregador que oferece oportunidades iguais de trabalho a todos os individuos interessados e
cumpre com todas as leis e regulamentos trabalhistas que proibem na contratacdo e garante que os
candidatos de todas as origens sejam considerados de forma justa e consistente durante o processo de
recrutamento. Estamos empenhados em contratar e apoiar uma forca de trabalho diversificada. Estamos
empenhados em cultivar um ambiente de trabalho inclusivo e procuramos futuros membros da equipe que
compartilhem o mesmo valor.

A organizacdo oferece oportunidades iguais de emprego para todos os candidatos qualificados. A
organizacao nao discrimina empregos com base na idade, cor, deficiéncia, identidade de género,
nacionalidade, raca, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica protegida por leis e
regulamentos



